Programma Erasmus Plus- Bandi Glocal

Per la prima volta, a partire da questo anno, nell’ambito del nuovo Programma Erasnus Plus
giovani neodiplomati in uscita dai percorsi scolastici degli Istituti Tecnici e Professionali potranno partecipare a tirocini professionalizzanti presso imprese di altri paesi europei.
L’Agenzia Nazionale ha approvato un progetto( Invito a presentare proposte 2014 - EAC/S11/13) proposto dall’ARLAS e dalla  Glocal srl i in collaborazione con una rete di attori locali.
Il progetto permetterà a 100 giovani campani di usufruire di una Borsa di Studio  per partecipare a tirocini professionalizzanti della durata di 4 mesi presso imprese localizzate nel Regno Unito, Spagna, Belgio e Irlanda.
Il progetto G.L.O.C.A.L. (Grant for Learning Opportunities in european Countries Aimed at promoting Local development) si inserisce in un contesto, quello della regione Campania, che si distingue per essere la regione italiana con il PIL pro-capite più basso (meno di 16.500 euro) e per l’elevato numero di giovani che non studiano,non lavorano e non cercano lavoro ( NEET - “Not (engaged) in Education, Employment or Training”).

Il progetto si rivolge a 100 giovani neodiplomati campani ed è volto a favorire la realizzazione di tirocini

professionalizzanti presso imprese ed enti localizzati in Regno Unito, Spagna, Belgio, Irlanda, mediante 2

l’assegnazione di Borse di Studio da erogare con le seguenti tempistiche*:

	APERTURA FINESTRA

CANDIDATURE
	PREPARAZIONE
	PARTENZE
	RIENTRI
	PAESE
	N.

BORSE



	dal al

01/12/2014 09/01/2015
	Fine marzo 2015
	Metà aprile 2015
	Metà agosto

2015
	REGNO

UNITO
	15



	09/12/2014 30/01/2015
	Metà aprile 2015
	Fine aprile

2015
	Fine agosto

2015
	BELGIO SPAGNA
	10

15

	17/03/2015 17/04/2015
	Fine settembre 2015


	Inizio ottobre

2015


	Inizio febbraio

2016
	IRLANDA SPAGNA
	25

15




20

	


Dal punto di vista dei risultati attesi in riferimento allo sviluppo di competenze professionali, il progetto G.L.O.C.A.L., consentirà ai tirocinanti di sperimentare il mercato del lavoro europeo e di realizzare progetti formativi conformi ai fabbisogni del tessuto produttivo, offrendo quindi un importante valore aggiunto a coloro i quali si formano in virtù di tali esigenze.

Con riferimento all’accrescimento delle competenze personali e culturali (compresa la preparazione linguistica), la realizzazione di un soggiorno all’estero di ben 120 giorni, consentirà ai tirocinanti di acquisire e sviluppare una conoscenza dello stile di vita del Paese ospitante, e fornirà l’occasione di venire anche a conoscenza delle “microlingue”, ovvero dei linguaggi specifici della gestione e direzione aziendale, nonché di slang locali ed espressioni tipiche.

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto G.L.O.C.A.L. i giovani neodiplomati che alla data di

pubblicazione del bando:

 abbiano compiuto il 18° anno di età;

 siano in possesso della cittadinanza italiana;

 siano residenti nella Regione Campania;

 siano in pieno possesso dei diritti civili e politici;

 godano dello status di inoccupati/disoccupati;

 abbiano una buona conoscenza della lingua inglese;

 si siano diplomati nell’anno scolastico 2013-2014 e abbiano conseguito un diploma tecnico o professionale attinente ad uno dei seguenti settori: finanza e contabilità, marketing e  comunicazione, organizzazione del lavoro, gestione risorse umane, progettazione software anche per disegno industriale, ICT, automazioni industriali e robotica dei processi industriali.

Le candidature potranno essere inviate a partire dal 1 dicembre 2014 al 9 gennaio 2015.

 per qualunque altra informazione collegarsi al seguente link 

http://www.lavorocampania.it/ARLAS/resources/cms/documents/bando_Glocal_Regno_Unito.pdf
